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Uvod

Prehrambeno-biotehnoloski fakultet SveudiliSta u Zagrebu (u nastavku PBF) prosao je postupak
reakreditacije tijekom 2013. godine. Postupak reakreditacije proveden je sukladno odredbama iz
Pravilnika o sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja, izvodenje studijskog programa i reakreditaciju visokih ucilista (NN 24/10) i Pravilnika o
uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti, uvjetima za reakreditaciju
znanstvenih organizacija i sadrzaju dopusnice (NN 83/10).

Akreditacijski savjet je na svojoj 42. sjednici, odrzanoj dana 24. rujna 2013. godine, donio misljenje na

temelju kojega je Agencija za znanost i visoko obrazovanje preporucila ministru nadleznom za

znanost i visoko obrazovanje:

1. Izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti PBF-u.

2. Naknadno praéenje djelatnosti PBF-a koje obuhvada sljedece:

- donosenje i dostavljanje Agenciji strateSkog programa znanstvenih istrazivanja za razdoblje od
najmanje pet godina u znanstvenom podrucju u kojem Fakultet obavlja djelatnost, u roku
jedne godine od dana dostavljanja potvrde,

- donosenje akcijskog plana u cilju unaprjedenja kvalitete u roku 6 mjeseci od dana dostavljanja
potvrde i dostavljanje akcijskog plana Agenciji te

- izvjeStavanje Agencije jednom godiSnje o realizaciji akcijskog plana ukljuujuéi azuriranje
uvjeta izvodenja u informacijskom sustavu kojeg koristi Agencija.

S obzirom na to da je u postupku reakreditacije PBF-a utvrdeno kako nije dostavljen strateski
program znanstvenih istraZivanja u znanstvenom podrucju u kojem Fakultet obavlja djelatnost te
time nisu ispunjeni zakonom propisani minimalni uvjeti, dana 27. oZujka 2014. godine zaprimljeno je
pismo ocekivanja Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta s rokom uklanjanja nedostataka do
jedne godine.

Slijedom preporuka za unaprjedenje kvalitete iz lzvjeSéa strucnog povjerenstva Akreditacijskom
savjetu Agencije za znanost i visoko obrazovanje, PBF je u rujnu 2014. godine donio Strateski
program znanstvenih istraZivanja Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu za
razdoblje 2014. — 2020. iz podrucja prehrambene tehnologije, biotehnologije i nutricionizma i
Akcijski plan Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (25.09.2014. -
25.09.2015.) za unaprjedenje sustava upravljanja kvalitetom znanosti i visokog obrazovanja na
Prehrambeno-biotehnoloskom fakultetu.

PBF je dostavio dana 26. rujna 2014. godine dokaze o ispunjavanju uvjeta koji su odredeni pismom
ocekivanja, a koje je Akreditacijski savjet razmatrao na svojoj 57. sjednici, odrZzanoj dana 16. prosinca
2014. godine te je donio misljenje o ispunjavanju uvjeta trazenih pismom ocekivanja.

Akreditacijski savjet je utvrdio da PBF ispunjava minimalan uvjet propisan ¢lankom 22. stavkom 10.
tockom 1. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09) za izdavanje
pozitivne akreditacijske preporuke koja je preduvjet za izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za
obavljanje djelatnosti PBF-a odnosno utvrdio je da PBF ima usvojen strateski program znanstvenih
istrazivanja za razdoblje od najmanje 5 godina u znanstvenom podrucju u kojem Fakultet obavlja
djelatnost koji sadrzi sve elemente navedene u ¢lanku 3. stavku 1. tocka 1. Pravilnika o uvjetima za
izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti, uvjetima za reakreditaciju znanstvenih
organizacija i sadrzaju dopusnice (NN 83/10). Sukladno tome, a temeljem ¢lanka 22. stavka 3. Zakona
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o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09), Agencija za znanost i visoko
obrazovanje preporucila je ministru nadleznom za znanost i visoko obrazovanje:
1. lzdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti PBF-u.
2. Naknadno praéenje djelatnosti PBF-a koje obuhvada sljedede:
- donosenje akcijskog plana u cilju unaprjedenja kvalitete u roku 6 mjeseci od dana dostavljanja
potvrde i dostavljanje akcijskog plana Agenciji te
- izvjeStavanje Agencije jednom godisnje o realizaciji akcijskog plana ukljuéujuci aZuriranje
uvjeta izvodenja u informacijskom sustavu kojeg koristi Agencija.

Uz prethodno misljenje Akreditacijskog savjeta Agencije za znanost i visoko obrazovanje, dana 30.

sije¢nja 2015. godine Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta je:

1. izdalo potvrdu (KLASA: UP/I-602-04/13-13/00067, URBROJ: 533-20-15-0005) kojom se potvrduje
da PBF ispunjava uvjete za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti,
utvrdene odredbama Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN
45/09), Pravilnika o sadrzaju dopusnice i uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja, izvodenje studijskog programa i reakreditaciju visokih udilista (NN 24/10),
Pravilnika o uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti, uvjetima za
reakreditaciju znanstvenih organizacija i sadrzaju dopusnice (NN 83/10) te Kriterija za ocjenu
kvalitete visokih uciliSta u sastavu sveuciliSta Agencije za znanost i visoko obrazovanje od 29.
lipnja 2011. godine (KLASA: 003-08/11-02/0005, URBROJ: 355-02-04-11-8);

2. prihvatilo preporuke Agencije za znanost i visoko obrazovanje za naknadno pracenje djelatnosti
PBF-a.

U ovom izvjeséu prikazuju se aktivnosti i mjere koje su poduzete u cilju unaprjedenja kvalitete PBF-a,
sukladno preporukama iz ZavrSnoga izvjeséa Strucnog povjerenstva u postupku reakreditacije
Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.

Akcijski plan za unapredenje kvalitete i godisnje izvjeS¢e o ostvarenju akcijskog plana PBF-a za
razdoblje od 25. rujna 2014. do 25. rujna 2015. godine izraden je temeljem predloska
Akreditacijskoga savjeta Agencije za znanost i visoko obrazovanje, koji je usvojen u sijec¢nju 2015.
godine. Ovaj dokument podijeljen je u dva dijela.

U prvom dijelu dokumenta navedene su preporuke za poboljSanje kvalitete, koje su utvrdene u
postupku reakreditacije tijekom 2013. godine. Sve one preporuke koje su pisane kao pohvale
Fakultetu ili nisu bile u skladu sa vaze¢im aktima Republike Hrvatske, izostavljene su u ovom izvjesScu.

U drugom dijelu dokumenta, u tablicnom obliku, prikazane su mjere i aktivnosti za unapredenje
kvalitete PBF-a, kako one koje su vec realizirane, tako i one koje su u tijeku ili se tek planiraju
realizirati do narednoga postupka reakreditacije. Potrebno je naglasiti da ¢ée se veéina mjera i
aktivnosti, usmjerene prema unapredenju kvalitete studijskih programa i nastavnic¢kih kompetencija,
odvijati kroz realizaciju projekta ,,Unapredivanje studijskih programa u biotehnickom podrucju prema
nacelima HKO-a“. Ovaj projekt, koji je u cijelosti financiran od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, traje od lipnja 2015. do rujna 2016. godine. Njegova klju¢na odrednica jest
nastojanje da se PBF profilira kao klju¢na visokoobrazovna institucija unutar svojega sektora
Poljoprivreda, prehrana i veterina, definiranoga Pravilnikom o registru Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira (NN 62/14), koja ¢e obrazovati visoko kompetentne stru¢njake s kompetencijama potrebnim
za rad na visokozahtjevnim poslovima u sektoru.



Preporuke u postupku reakreditacije

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

2.1
2.2.

2.3.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

Uspostaviti neovisan sustav ili imenovati pravobranitelja za bavljenje zalbama studenata ili
osoblja.

Svi pisani ispiti trebali bi biti anonimni u smislu da osoba koja ih ispravlja ne mozZe identificirati
studenta.

Imenovati savjetodavni odbor izvana, s dionicima iz industrije i s drugih sveucilista.

Pokrenuti inicijativu za Sirom uporabom engleskog jezika na svim razinama nastavne i
istrazivacke djelatnosti.

Visi stupanj kulture kvalitete.

Studijski programi

Razviti prilike za studente da osnaZe i primijene nauceno u kontekstu prakticne primjene.

Ishodi ucenja studenata trebali bi biti jasniji kako bi se opisalo znanje i vjestine ste¢ene nakon
diplomiranja.

Uzeti u obzir da studenti imaju razlicite stilove ucenja; varijacije u nastavnoj djelatnosti trebale bi

ohrabriti studente u samostalnom i odgovornom ucenju.

Studenti

Omogucditi dostatne kapacitete prostora za nastavu te prostora u kojima se mogu sastajati
predstavnici studentskih udruga ili u kojima se mogu odvijati kulturne aktivnosti.

Ponovna uspostava sustava mentoriranja.

Poticanje rada studenata.

Rijesiti nesklad izmedu ECTS bodova i radnog opterecenja studenata.

Bolja organizacija termina ispita.

Za preddiplomski studij organizirati predavanja u dvije grupe kako bi se osigurala bolja kvaliteta
nastave.

Informirati studente o rezultatima studentskih anketa te o svim informacijama koje se ti¢u rada
Fakulteta.

Poboljsati povjerenje izmedu studenata, predstavnika studenata, Studentskog zbora i drugih
tijela visokog ucilista.

Primijeniti sustav Sifri umjesto imena kako bi se zastitio identitet studenta pri ocjenjivanju ispita.

3.10. Uciniti praksu obaveznom.



3.11

3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.

4.1.
4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

. Uspostaviti ucinkovitiji mehanizam Zalbenog postupka, uz neovisnu osobu/povjerenstvo izvan
Fakulteta.
Omogucditi barem izborne kolegije na engleskom jeziku.

Poboljsati kvalitetu dolaznih studenata.

Smanijiti broj studenata koji ne uspijevaju zavrsiti studij.
Uvesti sustav savjetovanja studenata.

Podrzavati medunarodne aktivnosti studenata.
Poboljsati sudjelovanje studenata u organizaciji.

Organizirati alumni mrezu.

Nastavnici

Primjena medusobnog ocjenjivanja kolega u nastavi.
Veca uporaba udzbenika na engleskom jeziku, posebno na diplomskoj razini, ali i u cijelom

kurikulumu.

Znanstvena i strucna djelatnost

Primijeniti jasan istrazZivacki plan koji bi dozvolio bolje kvantificiranje uspjeha u znanstvenoj
djelatnosti.

Razviti istrazivacku strategiju kojom ce se identificirati glavne istrazivacke teme na koje ¢e se
usredotoditi.

Uspostaviti savjetodavni odbor Fakulteta s dionicima iz industrije kako bi se pravilno usmjerila
strategija i pratila znanstvena produktivnost.

Osnivanje ureda za pruZanje pomodi u podrucju istraZivanja (pomo¢ istraziva¢ima u prijavama za
financiranje projekata, upravljanju projektima i publiciranju).

Poduzeti inicijative za poboljSanjem kvalitete i izvrsnosti istraZivanja.

6. Mobilnost i medunarodna suradnja

6.1.

Sveuciliste u Zagrebu trebalo bi osigurati ured koji pruza podrsku i upravlja prijavama za projekte

EU te ostale medunarodne projekte.

7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

Ulagati u opremu i prostore.
Razviti istrazivacku strategiju i uskladiti je s vanjskim projektima.
Razviti javno-privatna partnerstva.

Dijeliti opremu s drugim fakultetima i institutima.



Plan aktivnosti u skladu s ciljevima

Oznaka*

Preporuke

Aktivnosti

Rok provedbe

Indikator provedbe

Realizacija

Odgovorna osoba il
tijela

1.

Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

Uspostaviti neovisan
sustav iliimenovati
pravobranitelja za
bavljenje Zalbama
studenata ili zaposlenika

Postojeéi zakonski okvir
koji regulira sustav visokog
obrazovanja ne omogucduje
uspostavu paralelnog
neovisnog sustava;
imenovati studentskog

Provedeno

1. Imenovan studentski
pravobranitelj na
SveuciliStu i PBF-u

2. Imenovan povjerenik za
zastitu dostojanstva
radnika

Postupanje po Zalbama
studenata i zaposlenika
u propisanom roku

Dekan

L1 pravobranitelja na 3. Odgovaranje na Zalbe u
Sveucilistu i PBF-u; propisanom roku
temeljem Zakona o radu
imenovati povjerenika za
zastitu dostojanstva
radnika
Svi pisani ispiti trebali bi | Uvodenje sustava Ljetni ispitni rok | 1. Uputa za provodenje 1. Uputa u izradi Prodekan za nastavu,
biti anonimni u smislu anonimnih pisanih ispita u akad. god. sustava Sifri kod pisanih 2. Djelomi¢na provedba | Odbor za nastavu,
1.2. da osoba koja ih 2014./2015. ispita primjene sustava Sifri Povjerenstvo za
ispravlja ne moze 2. Primijenjen sustav Sifri za | kod pisanih ispita upravljanje kvalitetom
identificirati studenta zastitu identiteta studenata (u nastavku PUK)
Imenovati savjetodavni | Uspostava Savjeta PBF-a OZujak 2015. 1. Odluka o osnivanju 1. Odluka donesena na Dekan, prodekani
odbor izvana, s ukljuc¢ivanjem osoba na Savjeta PBF-a sjednici Fakultetskog
dionicima iz industrije i s | rukovodecim funkcijama u 2. Poslovnik o radu Savjeta | vijeéa
drugih sveucilista veéim tvrtkama PBF-a 2. Poslovnik u izradi
13 prehrambene i 3. Odluka o imenovanju 3. Provedene

biotehnoloske industrije,
HGK i drugih institucija
zainteresiranih za
obrazovanje kadrova
putem PBF-a

¢lanova Savjeta PBF-a

konzultacije s
potencijalnim ¢lanovima
Savjeta PBF-a




Pokrenuti inicijativu za
Sirom uporabom
engleskog jezika na svim
razinama nastavnei

Motiviranje nastavnika za
pripremu Sto veéeg broja
predmeta na engleskom
jeziku; osiguravanje

Travanj 2015.

1. Analiza zainteresiranosti
dolaznih studenata za
ponudene predmete
unutar svih studijskih

Aktivnosti ¢e biti
realizirane kroz sljedeci
akcijski plan za
unapredenje kvalitete

Prodekan za nastavu,
prodekan za
medunarodnu
suradnju, PUK

1.4. istrazivacke djelatnosti financijskih sredstava za programa
pripreme i provodenje 2. Povecan broj dolaznih
predmeta na engleskom studenata
jeziku 3. Povecan broj predmeta
na engleskom jeziku
Visi stupanj kulture a) lzobrazba studenata u Rujan 2015. 1. Imenovano Povjerenstvo | 1. Odluka o imenovanju | PUK
kvalitete podrucju sustava kvalitete za unutarnju prosudbu Povjerenstva donesena
te razvoj kulture kvalitete sustava osiguravanja na sjednici Fakultetskog
b) Izobrazba zaposlenika u kvalitete vijeca
podrucju sustava kvalitete 2. lzvjesce objavljeno na 2. Odrzana edukacija iz
te razvoj kulture kvalitete mreZnim stranicama PBF-a | podrucja sustava
kvalitete i razvoja
kvalitete
3. Kontinuirano
usavrSavanje
4. Po realizaciji
aktivnosti, objaviti
L>. izvjesée
c) Uvesti sustav kvalitete Provedeno 1. Pohadanje seminara 1. Obavljena izobrazba Dekan, voditelj ISO

prema ISO 9001:2008

akreditirane certifikacijske
kuce
2. Priprema dokumentacije

voditelja ISO 9001
2. Izradena
dokumentacija

9001

d) Implementirati
revidirane ESG standarde i
smjernice

e) Uskladiti postojedi
sustav vodenja poslovanja
sa sustavom COP-a

Srpanj 2015.

Analiza postojeceg stanja

Nakon analize
postojeceg stanja,
donosenje preporuka za
poboljsanje

PUK

Obavljeno programsko
prilagodavanje

Aktivnost provedena;
kontinuirano

Prodekan za financije i
poslovanje, Sef
raCunovodstva




f) Uskladiti strateske
odrednice PBF-a sa
strategijama Sveucilista u
Zagrebu

Listopad 2014.

1. Strateski program
prihvacen od strane
Fakultetskog vijeéa

2. lzvjeSée o provedbi
prihvaceno od strane
Fakultetskog vijeéa

Nakon realizirane
aktivnosti podnose se
izvjes¢a o provedbi
strateskih odrednica
koja sadrze analizu
provodenja strategije,
objasnjenje aktivnosti i
prijedloge za bolje
ostvarivanje ciljeva

Dekan, prodekani

g) Izraditi nove pravilnike i
ostale interne dokumente

Lipanj 2015.

Pravilnici i ostali interni
dokumenti objavljeni na

mreZnim stranicama PBF-a

Djelomi¢no provedeno

Dekan, PUK, tajnica
PBF-a




Odgovorna osoba ili

Oznaka* Preporuke Aktivnosti Rok provedbe Indikator provedbe Realizacija tijela
2. Studijski programi
Razviti prilike za Provodi se postupak Akad. god. Novi modeli studentske Nakon zavrsetka Prodekan za nastavu,
studente da osnaze i revizije studijskih 2014./2015. prakse projekta radne skupine za

primijene nauc¢eno u
kontekstu prakti¢ne
primjene

programa, u okviru kojih je
predvidena studentska
praksa

,2Unapredivanje
studijskih programa u
biotehnickom podrucju

reviziju studijskih
programa, PUK

2.1. prema nacelima HKO-a“
i nakon provedenoga
postupka reakreditacije
izmijenjenih studijskih
programa
Ishodi u€enja studenata | Definiranje ishoda ucenja Travanj 2015. Elaborat o ishodima ucenja | Provedeno; Prodekan za nastavu,
trebali bi biti jasniji kako | svih predmeta studijskih kontinuirano voditelji studija, PUK
2.2 bi se opisalo znanje i programa, koji ¢e dovesti unaprjedivanje ishoda
vjestine stecene nakon do revizije ishoda ucenja ucenja
diplomiranja samog studijskog programa
Uzeti u obzir da studenti | Predvidjeti vise Akad. god. U izvedbenom planu Provedeno; Prodekan za nastavu
imaju razlicite stilove individualnog pristupa 2014./2015. predvideni su odgovarajuc¢i | kontinuirano tijekom
ucenja; varijacije u studentima. Mentorski oblici nastave kao npr. izvedbe nastave
nastavnoj djelatnosti sustav pomodi ¢e predavanja, laboratorijske
trebale bi ohrabriti studentima u samostalnom vjezbe, praktikumi, e-
2.3. studente u i odgovornom ucenju. ucenje, mentorski sustav

samostalnom i
odgovornom ucenju

Ukljucivanje

nastavnika u radionice u
organizaciji Sveucilista na
temu pedagoskih
kompetencija




Odgovorna osoba ili

Oznaka* Preporuke Aktivnosti Rok provedbe Indikator provedbe Realizacija tijela
3. Studenti
Omoguciti dostatne Organizacija nastave u Trajno Izvedbeni plan nastave Kontinuirana izmjena Dekan, prodekan za
kapacitete prostora za manjim grupama i na vise izvedbenog plana u nastavu
nastavu te prostora u lokacija; izvodenje nastave skladu s preporukom i
kojima se mogu do vecernjih sati, ¢cime ¢e moguénostima
31 sastajati predstavnici se postici veca iskoristivost
h studentskih udrugailiu | postojecih prostornih
kojima se mogu odvijati | kapaciteta. Preporuka ¢e
kulturne aktivnosti biti trajno rijeSena
preseljenjem na novu
lokaciju
Ponovna uspostava Mentorski sustav uveden je | Provedeno IzvjeS¢a mentora Aktivnost je provedena; | Prodekan za nastavu
sustava mentoriranja ponovno od akad. god. izvjesca podnositi
3.2. 2013./2014. kontinuirano po
zavrSetku akademske
godine
Poticanje rada Nagradivanje studenata; Akad. god. 1. Pravilnik o nagradamaii Javna dodjela nagrada; Dekan, prodekan za
studenata osiguravanje financijskih 2013./2014.i priznanjima PBF-a objavljen | sudjelovanje studenata | nastavu, prodekan za
sredstava za pohadanje dalje na mreznim stranicama na 8. medunarodnom financije i poslovanje
33 kongresa, seminara i kontinuirano PBF-a Kongresu prehrambenih
e radionica; ukljucivanje 2. Odlazak studenata tehnologa,
studenata u aktivnosti na slabijeg imovinskog stanja biotehnologa i
realizaciji programskih na kongrese, seminare i nutricionista
ciljeva radionice
Rijesiti nesklad izmedu Revizija studijskih Akad. god. Prihvaéeno i objavljeno Nakon zavrsetka Prodekan za nastavu,
ECTS bodova i radnog programa uskladit ¢e 2014./2015. izvjeSée o uskladenosti projekta radne skupine za
34 optereéenja studenata stvarno radno optereéenje ECTS bodova »,Unapredivanje reviziju studijskih

studenata s brojem ECTS
bodova

studijskih programa u
biotehnickom podrucju
prema nacelima HKO-a“

programa




i nakon provedenoga
postupka reakreditacije
izmijenjenih studijskih
programa

Bolja organizacija

Produljiti ispitne rokove;

Ljetni ispitni rok

1. Moguénost izbora

Kontinuirano

Prodekan za nastavu,

3.5. termina ispita definirati ispitne rokove 2014./2015. ispitnog roka Odbor za nastavu, PUK
2. Bolja prolaznost
Za preddiplomski studij | Promjene u izvedbenom Akad. god. Izvedbeni plan nastave Kontinuirana izmjena Prodekan za nastavu,
organizirati predavanja planu nastave 2014./2015. izvedbenog plana u Odbor za nastavu, PUK
3.6. u dvije grupe kako bi se skladu s preporukom i
osigurala bolja kvaliteta potrebama
nastave
Informirati studente o Rasprava o rezultatima Sijecanj 2015., Izvjesce o provedenoj Kontinuirano Prodekan za nastavu,
rezultatima studentskih | anketa sa studentima; zatim analizi rezultata anketa PUK
37 anketa te o svim postavljanje zbirnih kontinuirano
o informacijama koje se rezultata studentskih
ticu rada Fakulteta anketa na mreZne stranice
PBF-a
Poboljsati povjerenje Redovito odrzavanje Studeni 2014., Dokumentacija o odrzanim | Kontinuirano Dekan, prodekani
izmedu studenata, sastanaka predstavnika zatim sastancima
predstavnika studenata, | studenata i uprave PBF-a kontinuirano
3.8. .
Studentskog zbora i
drugih tijela visokog
ucilista
Primijeniti sustav Sifri Uvodenje sustava Zimski ispitni 1. Uputa za provodenje 1. Uputa u izradi Prodekan za nastavu,
umjesto imena kako bi anonimnih pisanih ispita rok u akad. god. | sustava Sifri kod pisanih 2. Djelomiéna provedba | Odbor za nastavu,
3.9. se zastitio identitet 2014./20 15. ispita primjene sustava Sifri PUK
studenta pri 2. Primijenjen sustav Sifri za | kod pisanih ispita
ocjenjivanju ispita zastitu identiteta studenata
Uciniti praksu Provodi se postupak Akad. god. Novi modeli studentske Nakon zavrsetka Prodekan za nastavu,
310, obaveznom revizije studijskih 2014./2015. prakse projekta radne skupine za

programa, u okviru kojih je
predvidena studentska

»,Unapredivanje
studijskih programa u

reviziju studijskih
programa, PUK
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praksa

biotehnickom podrucju
prema nacelima HKO-a“
i nakon provedenoga
postupka reakreditacije
izmijenjenih studijskih
programa

3.11. Uspostaviti uéinkovitiji Upoznati studente s Provedeno 1. Imenovan studentski Postupanje po Zalbama | Dekan
mehanizam zalbenog mogucnoscu zalbe pravobranitelj na studenata u propisanom
postupka, uz neovisnu studentskom Sveucilistu i PBF-u roku
osobu/povjerenstvo pravobranitelju na 2. Odgovaranje na zalbe u
izvan Fakulteta Sveucilistu i PBF-u; propisanom roku
postupak ulaganja zalbe
uciniti dostupnim svim
studentima
3.12. Omoguditi barem Motiviranje nastavnika za Travanj 2015. 1. Analiza zainteresiranosti | Aktivnosti ¢e biti Prodekan za nastavu,
izborne predmete na pripremu Sto veceg broja dolaznih studenata za realizirane kroz sljede¢i | prodekan za
engleskom jeziku predmeta na engleskom ponudene predmete akcijski plan za medunarodnu
jeziku; osiguravanje unutar svih studijskih unapredenje kvalitete suradnju, PUK
financijskih sredstava za programa
pripreme i provodenje 2. Povecan broj dolaznih
predmeta na engleskom studenata
jeziku 3. Povecan broj predmeta
na engleskom jeziku
3.13. Poboljsati kvalitetu Odrzavanije radionica za Rujan 2015. 1. lzvjesée o analizi Analiza kvalitete Prodekani, voditelji
dolaznih studenata pripremu studenata za dolaznih studenata dolaznih studenata; studija
studij te radionica o 2. Odrzane radionice veca motivacija dolaznih
potrebnom predznanju za studenata na smotri
studiranje na PBF-u Sveucilista
3.14. Smanijiti broj studenata | Detaljna analiza uzroka OZujak 2015. Poveéanjem broja Poveéan broj zavrsenih | Prodekan za nastavu,

koji ne uspijevaju
zavrsiti studij

nedovrsavanja studija;
dopunski rad na Fakultetu
iz predmeta koji se teze
polazu

kvalitetnijih dolaznih
studenata, povecdava se
uspjesnost zavrsetka
studija

studenata
preddiplomskih studija

voditelji studija, ISVU
koordinator
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3.15. Uvesti sustav Uveden mentorski sustav Provedeno Prihvaceno izvjesée Kontinuirano Prodekan za nastavu,
savjetovanja studenata | kao sustav podrske voditelji studija, PUK
studentima; suradnja s
Centrom za podrsku
studentima Sveucilista u
Zagrebu
3.16. Podrzavati Pojacati aktivnosti Ureda za | Akad. god. Izvjes¢e Odbora i Ureda za | Kontinuirano Prodekan, Odbor i
medunarodne medunarodnu suradnju u 2014./2015. medunarodnu suradnju Ured za medunarodnu
aktivnosti studenata stvaranju uvjeta za Sto suradnju
efikasnije posredovanje u
mobilnosti studenata;
intenzivirati promoviranje
studentskih moguénosti u
medunarodnoj razmjeni
3.17. Poboljsati sudjelovanje | Organiziranje radnih Akad. god. Dokumentacija o odrzanim | Kontinuirano Prodekan za nastavu,
studenata u organizaciji | sastanaka 2014./2015. sastancima Odbor za nastavu, PUK
3.18. Organizirati alumni Osnovati alumni udrugu Svibanj 2015. Osnovana alumni udruga U pocetnoj fazi Dekan, prodekani

mrezu
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Oznaka*

Preporuke

Aktivnosti

Rok provedbe

Indikator provedbe

Realizacija

Odgovorna osoba ili

tijela
4. Nastavnici
Primjena medusobnog Uvodenje sustava Akad. god. Izraden sustav U pocetnoj fazi Prodekan za nastavu,
4.1 ocjenjivanja kolega u medusobnog ocjenjivanja | 2014./2015. medusobnog ocjenjivanja Odbor za nastavu, PUK
nastavi nastavnika nastavnika
Veca uporaba Obnoviti nastavnu Akad. god. Uvodenje udZzbenika na IzvjeSce o provedenom | Prodekan za nastavu,
udzbenika na literaturu, posebno 2014./2015. engleskom jeziku u Odbor za nastavu, PUK
engleskom jeziku, uporabom udzbenika na dopunsku literaturu
4.2.

posebno na diplomskoj
razini, alii u cijelom
kurikulumu

engleskom jeziku
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Odgovorna osoba ili

Oznaka* Preporuke Aktivnosti Rok provedbe Indikator provedbe Realizacija tijela
5. Znanstvena i stru€na djelatnost
Primijeniti jasan Izraditi Strateski program Rujan 2014. U izradenom Strateskom Prihvacen na sjednici Dekan, prodekani,
istrazivacki plan koji bi | znanstvenih istraZivanja programu znanstvenih Fakultetskog vijeca Povjerenstvo za izradu
51. dozvolio bolje PBF-a istrazivanja PBF-a, definiran | 2°-09-2014. Strateskog programa
e . . T znanstvenih
kvantificiranje uspjeha u jasan istrazivacki plan . ..
o ) istraZivanja
znanstvenoj djelatnosti
Razviti istrazivacku Izraditi Strateski program Rujan 2014. U izradenom Strateskom Prihvaéen na sjednici Dekan, prodekani,
strategiju kojom ée se znanstvenih istrazivanja programu znanstvenih Fakultetskog vijeca Povjerenstvo za izradu
52 identificirati glavne PBF-a istraZivanja PBF-a, jasno 25.09.2014. Strateskog programa
ey . o znanstvenih
istrazivacke teme na identificirane glavne ; o,
L, o . e istrazivanja
koje ¢e se usredotociti istraZivacke teme
Uspostaviti savjetodavni | Uspostava Savjeta PBF-a OZujak 2015. 1. Odluka o osnivanju 1. Odluka donesena na Dekan, prodekani
odbor Fakulteta s uklju¢ivanjem osoba na Savjeta PBF-a sjednici Fakultetskog
dionicima iz industrije rukovodecim funkcijama u 2. Poslovnik o radu Savjeta | vijeca
. . .. PBF-a 2. Poslovnik u izradi
kako bi se pravilno veéim tvrtkama . .
il L h b . 3. Odluka o imenovanju 3. Provedene
53 usmjerila strategija i prenrambene | ¢lanova Savjeta PBF-a konzultacije s
" pratila znanstvena biotehnoloske industrije, potencijalnim &lanovima
produktivnost HGK i drugih institucija Savjeta PBF-a
zainteresiranih za
obrazovanje kadrova
putem PBF-a
Osnivanje ureda za Uspostava suradnje sa Kontinuirano 1. Analiza postojeceg stanja | 1. Analiza provedena na | Prodekan za
pruzanje pomodi u Centrom za istraZivanje, 2. Osnovan ured za razini Sveucilista znanstveno-
54 podrugju istrazivanja razvoj i transfer tehnologije pruZanje pomoci u 2. Osnivanje ureda u istrazivacki rad

(pomo¢ istrazivac¢ima u
prijavama za

Sveucdilista u Zagrebu

podrucju istraZivanja

pocetnoj fazi; za
oshivanje na sastavnici
nedostaju financijska
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financiranje projekata,
upravljanju projektimai
publiciranju)

sredstva

5.5.

Poduzeti inicijative za
poboljsanjem kvalitete i
izvrsnosti istraZivanja

Uvodenje sustava
nagradivanja izvrsnosti
istrazivackog rada

Ozujak 2014.

Pravilnik o nagradama i
priznanjima PBF-a objavljen
na mreznim stranicama
PBF-a

Javna dodjela nagrada

Prodekan za
Znanstveno-
istrazivacki rad
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Odgovorna osoba ili

Oznaka* Preporuke Aktivnosti Rok provedbe Indikator provedbe Realizacija tijela
6. Mobilnost i medunarodna suradnja
Sveuciliste u Zagrebu Pojacati aktivnosti Ureda za | Akad. god. Poveéan broj prihvacéenih Potpisani ugovori Prodekan, Odbor i
trebalo bi osigurati ured | medunarodnu suradnju 2014./2015. medunarodnih projekata Ured za medunarodnu
koji pruza podrsku i PBF-a; ojacati suradnju s suradnju
6.1. upravlja prijavama za Uredom za medunarodnu
projekte EU te ostale suradnju Sveucilista

medunarodne projekte
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Odgovorna osoba ili

Oznaka* Preporuke Aktivnosti Rok provedbe Indikator provedbe Realizacija tijela
7. Resursi: stru€ne sluzbe, prostor, oprema i financije
Ulagati u opremui Izraditi katalog potrebne Lipanj 2015. Izraden katalog potrebne Oprema nabavljena u Prodekan za
prostore opreme; renoviranje opreme skladu s trazenjima u znanstveno-
prostora; trazenje Renoviran prostor dobivenim EU istrazivacki rad,
. Dobivena sredstva iz projektima prodekan za financije i
sredstava iz fondova EU . . .
71 fondova EU Dobiven pltOjekt poslovanje
,Opremanje
poluindustrijskog
praktikuma za razvoj
novih prehrambenih
tehnologija“
Razviti istrazivacku Izraditi Strateski program Rujan 2014. U izradenom Strateskom Prihvacen na sjednici Dekan, prodekani,
strategiju i uskladitije s | znanstvenih istraZivanja programu znanstvenih Fakultetskog vijeca Povjerenstvo za izradu
7.2. vanjskim projektima PBF-a istraZivanja PBF-a 25.09.2014. strateskog programa
definirana uskladenost s
vanjskim projektima
Razviti javno-privatna Uspostava Savjeta PBF-a OZujak 2015. 1. Odluka o osnivanju 1. Odluka donesena na Dekan, prodekani
partnerstva Savjeta PBF-a sjednici Fakultetskog
2. Poslovnik o radu Savjeta | vijeca
73 PBF-a 2. Poslovnik u izradi
e 3. Odluka o imenovanju 3. Provedene
¢lanova Savjeta PBF-a konzultacije s
potencijalnim ¢lanovima
Savjeta PBF-a
Dijeliti opremu s drugim | Jacanje suradnje sa Akad. god. Jasno definiran plan U pocetnoj fazi Prodekani
7.4. fakultetima i institutima | sastavnicama Sveucilidtau | 2014./2015. koristenja opreme drugih

Zagrebu i institutima

fakulteta i instituta
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